
 S ’APPROPRIER ET  REINVESTIR  LES
RECOMMANDATIONS DE BONNES

PRATIQUES PROFESSIONNELLES DE LA HAS

Les Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles dites RBPP sont des propositions
développées pour le secteur social et médico-social pour permettre aux professionnels de faire
évoluer leurs pratiques afin d’améliorer la qualité de l’accompagnement proposé aux personnes
dites vulnérables.
Longtemps « ignorées » par le secteur, ces recommandations sont aujourd’hui intimement liées au
nouveau référentiel de l’évaluation des ESSMS établi par la Haute Autorité de Santé. L’appropriation
de ces RBPP devient alors un préalable à la préparation des évaluations mais surtout un véritable
enjeu de la qualité des prestations. Mais cette question ne doit pas s’arrêter au seul aspect
évaluatif…
Nous souhaitons aborder cette formation dans la perspective d’individualiser la démarche
d’appropriation des RBPP et apporter les outils nécessaires au réinvestissement de ces
recommandations dans les documents institutionnels et dans les pratiques professionnelles. Pour
donner sens aux RBPP et permettre aux professionnels de les investir il faut leur donner à la fois une
dimension réflexive, un aspect pragmatique et une portée éthique.

Object i f s  

Présentat ion

Objectif stratégiques 

Comprendre les fondements et enjeux des RBPP
Repérer les éléments clés actuels des RBPP
S’approprier les RBPP dans les pratiques.

Objectifs opérationnels 

Repérer les enjeux de la place des RBPP

Maitriser le lien RBPP et évaluation

Identifier les RBPP majeures en lien avec sa pratique

Acquérir une méthodologie d’appropriation des RBPP au sein de son établissement et de sa pratique

Développer les outils nécessaires à l’insertion des RBPP dans les documents institutionnels (projet
d’établissement, projet d’accompagnement..).
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G

Formation pouvant être adaptée aux personnes en situation de handicap. Merci de prévenir le formateur
d'éventuelles adaptations à apporter en lien avec le handicap au moment de la demande de formation.

En intra, à déterminer 

Access ib i l i té

Dates

Publ ic  c ib lé

Dans un souci d’individualiser au mieux cette formation, merci de nous contacter pour l’élaboration d’un
devis.

www.ecoledele lephant .com

Pré  requis
Aucun pré requis n’est exigé pour cette formation

Méthodes  pédagogiques  et  supports
Les méthodes pédagogiques sont majoritairement actives : 
-Apports théoriques illustrés de cas concrets,
-Mise en pratique par des exercices
Supports informatiques et vidéo projection, remise de documents pédagogiques.

Durée
2 jours soit 14 h 

Modal i tés  d ’éva luat ions
Test de positionnement avant la formation
Evaluation en cours de formation : quiz, exercices 
Evaluation de la satisfaction du stagiaire par la remise d'un questionnaire en fin de formation 
Evaluation à 2 mois.

Tar i f s

Date  de  mise  à  jour :  19 /04/2024 

Intra entreprise: après analyse de vos besoins par nos services, les apprenants recevront un questionnaire
de pré formation
Inter entreprise: l’inscription s’effectue après l’analyse de vos besoins via le questionnaire de pré
formation

Modal i tés  d ’ inscr ipt ion

Intra entreprise: un calendrier d’intervention sera déterminé selon nos disponibilités rescpectives
Inter entreprise: 15 jours avant le début de la formation

Déla is  d ’ inscr ipt ion

 S ’APPROPRIER ET  REINVESTIR  LES  RECOMMANDATIONS DE BONNES
PRATIQUES PROFESSIONNELLES DE LA HAS . .  su i te . . .

Cadre dirigeant du secteur médico-social et tout professionnel intéressé par le sujet.
8 à 12 participants maximum.


