
 FAVORISER LA PARTICIPATION DES PERSONNES
ACCOMPAGNEES ET/OU DES AIDANTS DANS LEUR

PARCOURS D ’ACCOMPAGNEMENT

La participation des personnes accompagnées est recherchée depuis de nombreuses années au sein des
ESSMS, cette notion est inscrite dans les lois (2002, 2005..). Pour autant, elle peine encore à dépasser les
instances obligatoires (CVS..) des institutions et services. Aujourd’hui, les termes d’autodétermination, de
pouvoir d’agir, d’engagement viennent affirmer la volonté des politiques publiques de dépasser le stade de
la participation. 

Cet engagement conjoint concourt à un meilleur service rendu aux personnes concernées et à
l’augmentation de leur pouvoir d’agir. Il ne s’agit plus de faire pour mais de faire avec ; cela nécessite des
changements de posture pour nombre d’acteurs habitués à l’initiative, la mise en œuvre et la maîtrise par
eux seuls des projets. Ce n’est pas non plus seulement la réponse ou la satisfaction à une demande mais
également la prise en compte d’un réel aussi bien pour la personne accompagnée que pour les aidants,
les professionnels et l’établissement ou service. 

Cette formation vise à comprendre l’histoire, l’avènement, la dynamique et les enjeux de la participation et
l’engagement des personnes accompagnées pour permettre aux ESSMS, au-delà d’une exigence
d’évaluation, de revisiter les pratiques et les objectifs des interventions et dépasser le stade du concept
appliqué et parvenir à une véritable philosophie de pensée et d’actions.

La présence des personnes accompagnées/aidants sur un temps de la formation en tant qu’ “expert” est
fortement recommandée. Nous nous engageons à l’adaptation de cette formation à leur présence.

Object i f s  

Présentat ion

Objectif stratégiques 

Appréhender le contexte et les enjeux de la participation des personnes accompagnées dans leur propre
parcours.
Mettre en oeuvre une réelle participation des personnes accompagnées/aidants dans leur parcours
d’accompagnement.

Objectifs opérationnels 
Connaitre le contexte et les enjeux de la participation des personnes accompagnées/aidants dans leur
parcours.
Identifier et maitriser les outils de la participation des personnes accompagnées/aidants dans leur parcours.

Développer les capacités de réaliser un auto-diagnostic de la participation des personnes.

accompagnées/aidants au sein de son organisation.

Etre en mesure d’élaborer un plan d’actions de  mise en place de la participation des personnes

acompagnées./aidants à différents niveaux de son organisation.

www.ecoledele lephant .com
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Formation pouvant être adaptée aux personnes en situation de handicap. Merci de prévenir le formateur
d'éventuelles adaptations à apporter en lien avec le handicap au moment de la demande de formation.

En intra, à déterminer 

Access ib i l i té

Dates

Publ ic  c ib lé

Dans un souci d’individualiser au mieux cette formation, merci de nous contacter pour l’élaboration d’un
devis.

www.ecoledele lephant .com

Pré  requis
Aucun pré requis n’est exigé pour cette formation

Méthodes  pédagogiques  et  supports
Les méthodes pédagogiques sont majoritairement actives : 
-Apports théoriques illustrés de cas concrets,
-Mise en pratique par des exercices
Supports informatiques et vidéo projection, remise de documents pédagogiques.

Durée
2 jours soit 14 h 

Modal i tés  d ’éva luat ions
Test de positionnement avant la formation
Evaluation en cours de formation : quiz, exercices 
Evaluation de la satisfaction du stagiaire par la remise d'un questionnaire en fin de formation 
Evaluation à 2 mois.

Tar i f s

Date  de  mise  à  jour :  19 /04/2024 

Intra entreprise: après analyse de vos besoins par nos services, les apprenants recevront un questionnaire
de pré formation
Inter entreprise: l’inscription s’effectue après l’analyse de vos besoins via le questionnaire de pré
formation

Modal i tés  d ’ inscr ipt ion

Intra entreprise: un calendrier d’intervention sera déterminé selon nos disponibilités rescpectives
Inter entreprise: 15 jours avant le début de la formation

Déla is  d ’ inscr ipt ion

Cadre dirigeant du secteur médico-social et tout professionnel ressource.
8 à 12 participants maximum.
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