
 LA  CONSCIENCE ETHIQUE DANS LE  SECTEUR
MEDICO SOCIAL

Dans le cadre du contexte médico social actuel, normatif, réglementaire, mais animé par des
recommandations visant un meilleur accompagnement des usagers, il est souvent complexe,
difficile de prendre du temps, du recul quant à sa pratique, sa propre conscience de
l’accompagnement des personnes accueillies dans nos services. 

Cette session a pour but de proposer une réflexion sur le questionnement éthique au cœur du
travail social et réfléchir à des notions clés : dignité, intimité, auto détermination, bienfaisance,
conscience professionnelle, reconnaissance, prise de décision….  Offrir un espace de discussion et
de réflexion soulagé de la dimension décisionnelle pour débattre, échanger et différencier les
positionnements éthiques personnels des principes éthiques plus collectifs.

Object i f s  

Présentat ion

Objectifs stratégiques 
définir la notion d’éthique et permettre une approche éthique des problématiques
institutionnelles et des situations des personnes accompagnées.

Objectifs opérationnels 
Définir le rôle, mission et fonctionnement d’un comité éthique, véritable outil de réflexion, de
recherche et d’aide à la décision
Savoir animer un comité éthique
Repérer les étapes d’une réflexion éthique
Etre en mesure d’appliquer les recommandations de bonnes pratiques dans le domaine de
l’éthique.

www.ecoledele lephant .com



G

Formation pouvant être adaptée aux personnes en situation de handicap. Merci de prévenir le formateur
d'éventuelles adaptations à apporter en lien avec le handicap au moment de la demande de formation.

En intra, à déterminer 

Access ib i l i té

Dates

Publ ic  c ib lé

Dans un souci d’individualiser au mieux cette formation, merci de nous contacter pour l’élaboration d’un
devis.

www.ecoledele lephant .com

Pré  requis
Aucun pré requis n’est exigé pour cette formation

Méthodes  pédagogiques  et  supports
Les méthodes pédagogiques sont majoritairement actives : 
-Apports théoriques illustrés de cas concrets,
-Mise en pratique par des exercices
Supports informatiques et vidéo projection, remise de documents pédagogiques.

Durée
2 jours soit 14 h 

Modal i tés  d ’éva luat ions
Test de positionnement avant la formation
Evaluation en cours de formation : quiz, exercices 
Evaluation de la satisfaction du stagiaire par la remise d'un questionnaire en fin de formation 
Evaluation à 2 mois.

Tar i f s

Date  de  mise  à  jour :  19 /04/2024 

Intra entreprise: après analyse de vos besoins par nos services, les apprenants recevront un questionnaire
de pré formation
Inter entreprise: l’inscription s’effectue après l’analyse de vos besoins via le questionnaire de pré
formation

Modal i tés  d ’ inscr ipt ion

Intra entreprise: un calendrier d’intervention sera déterminé selon nos disponibilités rescpectives
Inter entreprise: 15 jours avant le début de la formation

Déla is  d ’ inscr ipt ion

 LA  CONSCIENCE ETHIQUE DANS LE  SECTEUR
MEDICO SOCIAL . . su i te . .

Tout cadre dirigeant ou fonctionnel (en poste ou en formation) souhaitant mettre en œuvre une réflexion
éthique et un comité éthique au sein de sa structure
8 à 12 participants maximum.


