accompaqgner et étayer la
qQouvernance associative

présentation

Les gouvernances associatives demeurent le pilier de la vie associative, engagent les administrateurs en
termes de gestion et de responsabilité, et sont garantes des valeurs, de la politique, de lidentité et du
cap donné aux projets. Le cadre légal définit peu le role, la place et les prérogatives des administrateurs.
Un travail coopératif des gouvernances en interaction avec 'encadrement salarié favorise un succés des
missions et un projet associatif constructif et vivant.

Les responsabilités aupres des administrateurs majoritairement bénévoles, tendent a prendre de plus en
plus d’importance. Les exigences normatives dans les domaines de la gestion des structures sont de plus
en plus nombreuses et requierent des connaissances pour faciliter la prise de décision.

Cette formation permet de refaire le point sur les conditions permettant a chacun d’assumer ses fonctions
propres en bonne articulation avec les différents acteurs. Elle vise aussi, dans une approche de
leadership partagé, a promouvoir une coopération efficace au service du projet associatif, ou le
principe d’interdépendance et de place de chacun doit étre clairement défini et respecté.

objectifs dates

Objectif stratégiques En intra, nous contacter

o |dentifier les caractéristiques d’une bonne

gouvernance associative accessibilité
Formation pouvant étre adaptée aux
Objectifs opérationnels personnes en situation de handicap
(prévenir le formateur du type de
« Distinguer les roles et responsabilités entre handicap concemné au moment de la
administratrices-teurs associatifs et dirigeant-e-s demande de formation).
salariés.

» Promouvoir la collaboration au sein des instances de . .
public cible

gouvernance.
« Porter collectivement le projet associatif en administrateurs, cadres dirigeants,
respectant les prérogatives de chacun (charte..) secretaires generaux ...

o Développer des lieux et temps de rencontre et
d’élaboration effective.
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